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Livorno

Egregio Direttore,

con la presente, questa Organizzazione Sindacale, affiliata all’lO.S.A.P.P. e pertanto desti-
nataria delle prerogative sindacali riservate alle OO.SS. maggiormente rappresentative, in-
tende portare alla Sua cortese attenzione alcune gravi criticita e anomalie concernenti
la gestione dell’Ufficio Matricola presso codesta Casa Circondariale.

In particolare, si chiede di conoscere quali siano le motivazioni alla base della deci-
sione con cui l'unita precedentemente assegnata in via temporanea alla Matricola sia stata
ricollocata presso I'Unita Operativa 1, anziché rientrare nella propria originaria Unita Ope-
rativa 3.

A questa sigla sindacale &€ parso di comprendere che tale determinazione sia stata as-
sunta in ragione del fatto che il collega subentrante risulterebbe inquadrato proprio nella
UOL. Se tale interpretazione corrispondesse al vero, si ritiene doveroso evidenziare
I’errore concettuale sotteso a tale scelta, in quanto il collega attualmente uscente dalla
Matricola non ha mai perso I'appartenenza alla UO3, essendo stato assegnato in via
meramente temporanea all’'Ufficio, per garantire la necessaria continuita operativa du-
rante un’assenza formalmente giustificata.



Pertanto, al termine della suddetta sostituzione, come da prassi consolidata e gia adottata
in analoghe e precedenti circostanze, l'unita uscente dovra fare rientro alla UO3,
mentre I'unita neo-assegnata alla Matricola va di fatto a sostituire il collega che ha
intrapreso il corso da Sovrintendente, rendendo pertanto non giustificabile al-
cun incremento di personale stabile alla UOL.

E bene ricordare che identica procedura ¢ stata seguita in occasione di altri avvicenda-
menti presso I'Ufficio Matricola, come accaduto per la sostituzione del collega destinato al
Reparto Navale, per il collega trasferito e, non da ultimo, per il temporaneo impiego del
collega oggi frequentante il corso da Sovrintendente.

A tal riguardo, non si puo fare a meno di notare che, negli ultimi tempi, le intese
raggiunte tra la Parte Pubblica e le Organizzazioni Sindacali siano oggetto di in-
terpretazioni diverse da quanto emerge dal confronto formale tra le parti, creando diso-
rientamento e confusione tra il personale e tra le stesse rappresentanze sindacali.

A quanto sopra, si aggiunge un’ulteriore e non meno rilevante criticita: I'impossibilita,
allo stato attuale, di garantire un’efficace pianificazione della fruizione delle
ferie nel periodo estivo da parte del personale dell’'Ufficio Matricola. | recenti avvicen-
damenti, uniti alla prolungata indisponibilita di una delle unita in servizio, ren-
dono concretamente insostenibile la gestione dell’ufficio senza il supporto di personale
esperto, esponendo I'intero reparto al rischio di inefficienze operative.

Per tali motivi, si chiede con urgenza a codesta Direzione di disporre in via emer-
genziale il mantenimento dell’unita uscente presso la Matricola almeno fino
al completamento del piano ferie estivo, al fine di salvaguardare la funzionalita
dell’'ufficio, tutelare la qualita del servizio e garantire condizioni di lavoro sostenibili per il
personale ivi impiegato.

Certi della consueta attenzione e disponibilita al dialogo costruttivo, restiamo in attesa
di un cortese e sollecito riscontro.

Distinti saluti.

IL SEGRETARIO NAZIONALE ALSi.P.Pe



