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Al Provveditorato Regionale dell’Amministrazione
Penitenziaria per la Toscana e Umbria
FIRENZE

Oggetto: Manifestazione di protesta per grave carenza di personale,
condizioni di lavoro inaccettabili per il personale di Polizia
Penitenziaria della Casa Circondariale di Siena.

Con riferimento ai contenuti della nota a firma congiunta delle OO.SS. SAPPE,
OS.AP.P, EN.S. CIS.L. e FP-CGIL, datata 19 febbraio 2024, che si allega in copia, si
partecipa quanto segue avuto riguardo alle informazioni pervenute dall'Ufficio II Polizia
Penitenziaria di questa Direzione Generale.

Si riassume di seguito i dati riferiti all’organico di Polizia Penitenziaria della
Casa Circondariale di Siena, dai quali si evince una relativa carenza di personale
impiegato, che ¢, peraltro, comune a quella risentita da tutti gli istituti della Nazione.

A tal fine, si comunica che l'organico previsto, indicato nella sottostante
tabella, & riferito all’organico stabilito con P.C.D. del 23.02.2024.

Di seguito, si riportano i dati riferiti alla dotazione organica prevista,
amministrata e presente della Casa Circondariale di Siena:

Ruolo Organico Previsto Organico Amministrato
Carriera dei funzionari 2 1
Ispettori 6 6
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Sovrintendenti 6 5
Agenti Assistenti 85 31
49 42
Ruolo Distacchi Entrata  Distacchi Uscita Forza Presente
Carriera dei funzionari ' 1
Ispettori 2 1 7
Sovrintendenti 1 1 5
Agenti Assistenti 1 5 27
4 7 39

Come si rileva dai dati numerici complessivi riportati con le relative tabelle, il
personale presente ¢ pari, attualmente, a n. 39 unitd, inferiore a quello previsto di n. 10
unita.

L’analisi della situazione dell’organico dell'Istituto penitenziario in oggetto
rileva le seguenti carenze (differenza tra organico previsto ed organico amministrato):
ruolo dei funzionari — 1 unitd, ruolo dei sovrintendenti — 1 unita, ed infine, il ruolo degli
agenti/assistenti risulta in carenza di n. 4 unita.

Con riferimento alla carenza di personale del ruolo dei funzionari, si
rappresenta che, questa Amministrazione consapevole della fondamentale ed
imprescindibile funzione di guida svolta dagli appartenenti al ruolo apicale del Corpo, per
integrare 'organico del ruolo in esame, ha dato inizio, il 18 dicembre u.s., al corso per 120
posti di allievo commissario della carriera dei funzionari del Corpo (Gazzetta Ufficiale 13
luglio 2021, 4° serie speciale — n. 55), elevato successivamente a 132 posti, al cui esito si
provvedera alla distribuzione delle risorse sul territorio nazionale, in ragione delle
vacanze organiche previste.

Relativamente al ruolo dei sovrintendenti, si rappresenta, che, con P.D.G. 17
giugno 2021, & stato indetto il concorso interno per titoli a complessivi n. 583 posti (n. 515

uomini e n. 68 donne), relativi alle vacanze disponibili nel periodo compreso fra il 31
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dicembre 2018 e 31 dicembre 2020, per la nomina alla qualifica di vice sovrintendente del
ruolo maschile e femminile dei sovrintendenti del Corpo di polizia penitenziaria. A tal

fine, si informa che I’ Amministrazione ha assegnato presso la Casa Circondariale di Siena
n. 1 unita del ruolo sovrintendente maschile.

Con riferimento alla carenza del ruolo agenti/assistenti, si comunica che sono
in fase di espletamento sia il 182° sia il 183° Corso per la formazione di allievi agenti,
rispettivamente, di n. 244 (184 uomini e 60 donne) e n. 1.757 (1.245 uomini e 512 donne). A
tal fine si comunica che il 182° corso terminera ad aprile p.v. mentre il 183° terminera nel
mese di giugno 2024.

Per quanto riguarda il ruolo agenti/assistenti, si rappresenta che, l'organico
della c.c. di Siena & stato incrementato, nel mese di luglio 2023, di n. 1 unita del ruolo
agenti/assistenti maschile e di n.1 unita nel ruolo agenti/assistenti femminile, in occasione
della mobilita ordinaria collegata alle assegnazioni degli agenti 181° corso.

Per completezza d’informazione, si rappresenta che in concomitanza del
termine dei citati corsi di formazione questa Amministrazione sta predisponendo un piano
di mobility ordinaria collegato alle assegnazioni dei neo agenti, con conseguente
incremento organico degli istituti penitenziari. Secondo il piano di mobilita elaborato da
questo Ufficio, I'organico degli istituti penitenziari del Provveditorato della Toscana e
Umbria sara incrementato di n. 15 unita agenti/assistenti maschili e n. 4 unita ruolo
agenti/assistenti femminili, in occasione del termine del 182° corso e di n. 104 unita
agenti/assistenti maschili e n. 39 unita ruolo agenti/assistenti femminili, in occasione del
termine del 183° corso, tali unita saranno proporzionalmente suddivise per tutti gli istituti
penitenziari del distretto, in considerazione della proposta di distribuzione espressa dai
Provveditori Regionali tenuto conto delle singole esigenze.

Cordiali saluti.

IL DIRETTORE GENERALE
Massimo Parisi
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