
                       

 

                  
  

 
 S E G R E T E R I E     R E G I O N A L I 

 
Prot. Nr. 09/2023 S.R. OO.SS 

Napoli, 09 dicembre 2023 

 

Al Direttore CC. Poggioreale “G. SALVIA” 

Dr. Carlo BERDINI 

NAPOLI 

E.p.c; 

Al P.R.A.P della Campania 

Dott.ssa Lucia CASTELLANO 

NAPOLI 

 

Al Dr. Marco TORNINCASA 

Ufficio relazioni sindacali PRAP 

NAPOLI 

 

Alle Segreterie Locali 

SEDE 

Oggetto: Cambi pranzo impiego cariche fisse-modifica ordine di servizio. 

 

Egregio Direttore, 

  

     Le scriventi OO.SS. sono costrette a scomodare e onerare la S.V. di una vecchia questione organizzativa 

risolvibile nell’immediatezza, riguardante un strano modus operandi nell’impiego di personale di Polizia 

Penitenziaria addetto alle cariche fisse, poichè ci viene riferito che non tutti vengono coinvolti per garantire i 

cambi per consentire al personale turnista di rifocillarsi nella mensa. 

     In realtà, rispetto al passato, dove tutti assicuravano in modo programmato i cambi necessari nelle aree 

detentive, oggi accade che, gli stessi sono gestiti dalla sorveglianza generale che si basa su una vecchia 

logica consistente in un ordine di servizio che disciplina il coinvolgimento dei singoli uffici e non gestito 

dall’ufficio servizi, questo crea disparità d’impiego, perchè le unità operative cedenti non fanno ruotare tutti i 

settori di competenza, bensì ci risulta sempre le stesse persone. 

      Per cui, secondo il parere delle sigle scriventi, per evitare accumuli di lavoro arretrato e/o chiudere 

talvolta anche qualche ufficio precludendo al personale di servizio di espletare atti e procedure 

amministrative di diritti soggettivi, specialmente quando vi è una presenza ridotta o addirittura singola, di 

evitare l’utilizzo per i predetti cambi. 

 Voglia la S.V. per quanto sopra esposto, considerare una procedura più funzionale, ovvero, 

revisionare l’ordine di servizio vigente osservato dalla sorveglianza generale la quale indica solo i singoli 

uffici dove attingere il personale per effettuare i cambi, a nostro parere, devono essere indicate in modo 

chiaro e programmato sul modello 14/A le unità operative cedenti e i posti di servizio che necessitano di 

eventuali cambi con cadenza mensile dall’ufficio servizio il quale assicurerà la rotazione di tutti nessuno 

escluso. 

 

 Distinti saluti. 

 
 

 
                                 OSAPP          SINAPPE           UIL PA.PP             USPP                 FNS CISL                 CNPP                       

                              (Palmieri)        (Gallo)       (De Benedictis)      (Aulicchio)       (Sorrentino )         (Cuccaro)       

                              
Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa 

ai sensi dell'art. 3, comma 2, del D.lgs n. 39/93 

 


