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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE
UFFICIO IV RELAZIONI SINDACALI

Alle Segreterie Generali/Nazionali delle Organizzazioni Sindacali

Loro Sedi

del personale non dirigente

del Corpo di polizia penitenziaria
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Ep.c.

Al Provveditorato Regionale
dell’Amministrazione Penitenziaria
per il Triveneto

PADOVA

Oggetto: comunicazione Stato di Agitazione casa circondariale Venezia S.M.M. — Richiesta
notizie posteggi.

Con riferimento alla nota indicata in oggetto, si riassumono di seguito i dafi riferiti
all’organico di Polizia penitenziaria della Casa Circondariale di Venezia S.M.M., dai quali
si evince una relativa carenza di personale impiegato, che &, peraltro, comune a quella
risentita da tutti gli istituti della Nazione, ove si consideri il personale previsto e,
attualmente”, quello stabilito dal precedente Decreto Ministeriale 2 ottobre 2017.

Si rappresenta, infatti che, con D.M. 12 luglio 2023 sono state stabilite le nuove
dotazioni organiche. In particolare, con il nuovo D.M. I'organico di Polizia penitenziaria
previsto per il Provveditorato per il Veneto-Friuli Venezia Giulia e Trentino Alto Adige e
pari a n. 2659 unitd, con un incremento della dotazione organica dei ruoli non direttivi di
n. 44 unita che verranno poi, ripartite per tutti gli istituti penitenziari del citato distretto.

Di seguito, si riportano i dati riferiti alla dotazione organica prevista, amministrata
e presente della Casa Circondariale di Venezia S.M.M:

Ruolo Organico Previsto  Organico Amministrato Forza Presente
Carriera dei funzionari 3 2 =
Ispettori i 19 12 11
Sovrintendenti 41 6 5
Agenti Assistenti 111 135 134

174 155 152
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Ai dati numerici complessivi, relativi alla forza amministrata (assegnata), vanno
aggiunte, inoltre, n. 9 unita distaccate in entrata e sottratte n. 11 unita distaccate in uscita.
Con la conseguenza che la forza presente e pari, attualmente, a n. 152, inferiore a quella
prevista di n.22 unita.

Cio premesso, l'analisi dell’attuale situazione organica (differenza tra organico
previsto e organico amministrato) della casa Circondariale di Venezia S.M.M., rivela la
carenza di 1 unita del ruolo dei funzionari, 7 unita nel ruolo degli Ispettori, n.35 unita nel
ruolo dei Sovrintendenti. Di contro, il ruolo degli agenti/assistenti risulta in esubero di 24
unita.

Si rappresenta inoltre che, questa Amministrazione consapevole della fondamentale
ed imprescindibile funzione di guida svolta dagli appartenenti al ruolo apicale del Corpo,
per integrare I'organico del ruolo in esame, ha bandito il concorso pubblico per 120 posti
di allievo commissario della carriera dei funzionari del Corpo (Gazzetta Ufficiale 13 luglio
2021, 4° serie speciale — n. 55), elevato, successivamente a 132 posti, al cui esito si
provvedera alla distribuzione delle risorse sul territorio nazionale, in ragione delle
vacanze organiche previste.

Con riferimento al ruolo degli ispettori, si comunica che, il 16 novembre 2022 si &
concluso il VII Corso per allievo vice ispettore, relativo al concorso interno per titoli a
complessivi n. 691 posti (606 uomini e 85 donne). A tal fine si rappresenta che, 1'organico
della casa circondariale di Venezia S.M.M. ¢ stato incremento di n. 3 unita appartenenti al
ruolo ispettori maschile e n.1 unita appartenenti al ruolo ispettori femminile.

Si comunica, inoltre, che, & in via di conclusione, novembre p.v., un corso di
formazione per allievo vice ispettore per un totale di 71 posti (61 Uomini e 10 Donne)
rimasti disponibili dal VII corso ispettori conclusosi il 16 novembre 2022. A tal fine si
rappresenta che tra le sedi disponibili & previsto 1 posto alla c.c. di Venezia.

Si rappresenta, inoltre che, con P.D.G. 25 novembre 2021, e stato indetto un
concorso pubblico per n. 411 posti (378 uomini e 33 donne) per l'accesso alla qualifica
iniziale del ruolo degli ispettori del Corpo. Pertanto, all’esito della relativa procedura
concorsuale, 1’Amministrazione terra nella massima considerazione la situazione di
relativa carenza di personale che connota il penitenziario di cui trattasi, attraverso
I'assegnazione di un adeguato numero di unita del ruolo
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Relativamente al ruolo dei sovrintendenti, si rappresenta, che, con P.D.G. 17 giugno
2021, e stato indetto il concorso interno per titoli a complessivi n. 583 posti (n. 515 uomini e
n. 68 donne), relativi alle vacanze disponibili nel periodo compreso fra il 31 dicembre 2018
e 31 dicembre 2020, per la nomina alla qualifica di vice sovrintendente del ruolo maschile e
femminile dei sovrintendenti del Corpo di polizia penitenziaria. A tal fine, si informa che
I’ Amministrazione ha assegnato presso la Casa Circondariale di Venezia S.M.M. n. 3 unita
del ruolo sovrintendente maschile. Tali unita assumeranno servizio entro la fine del
corrente anno, a conclusione del previsto corso di formazione che e stato avviato il 25
settembre u.s.

Per quanto riguarda il ruolo agenti/assistenti, si rappresenta che, l'organico della
Casa Circondariale di Venezia S.M.M. nel mese di luglio u.s., e stato incrementato di n. 5
unita del ruolo maschile, in occasione della mobilita ordinaria collegata alle assegnazioni
degli agenti del 181° corso.

Inoltre la Direzione della Casa Circondariale di Venezia ha avviato le procedure
finalizzate alla scelta del parcheggio pil1 adatto alle esigenze del personale e al successivo
acquisto degli abbonamenti con relativa disciplina dell'uso degli stessia a seguito
dell’assegnazione dei fondi da parte di questo Dipartimento sul capitolo di bilancio a
favore del Provveditorato Regionale per il Triveneto.

IL DIRETTORE GENERALE
Massimo Parisi
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