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Prot. N° 07/2023 — Note congiunte 19 novembre 2023

Al Dirigente C.G.M. di Napoli
Dr. Nicola PALMIERO

€, per conoscenzia;

Al Direttore Generale del Personale, delle Risorse e per
I’attuazione dei Provvedimenti del Giudice Minorile
Dr. Giuseppe CACCIAPUOTI

Segreterie Generali OO.SS.
Sinappe-Osapp-Uil/Pa-Penitenziari-Fsn/Cisl-Uspp-Cnpp

OGGETTO: Criticita Operativa IPM Nisida - Iniziative di Supporto da Direzione CGM Napoli.
Richiesta urgente di notizie.

Egr. Dirigente,

le scriventi Organizzazioni Sindacali, sono venute a conoscenza di un recentissimo Provvedimento CGM con il quale & stato
disposto il rientro a Nisida di 3 (tre) unita di Polizia Penitenziaria distaccate presso altre Sedi del Distretto Minorile Campano, al
fine di supportare detto Istituto nell’attuale fase di grave emergenza operativa, determinata dall’allarmante evento critico di
qualche giorno fa, che ha comportato il ricorso alle cure ospedaliere di ben 4 (quattro) Agenti della Polizia Penitenziaria, in quanto
violentemente aggrediti dall’utenza ivi ristretta.

Ci ¢ stato segnalato anche, che la Direzione di Nisida, all’indomani di tale episodio, ha ritenuto di dover allertare il CGM e il
DGMC, con una missiva urgente, nella quale ha paventato I’esigenza/urgenza di far rientrare tutto il personale distaccato da detto
IPM, presso altre strutture minorili campane.

Orbene, queste OO.SS., alla luce di quanto preso atto, non possono fare a meno di domandare e domandarsi:

e A quanto puo realmente servire il rientro a Nisida di sole 3 (tre) unita di PolPen, a fronte di una decina di unita
distaccate altrove?
®  Qual’¢ stata la valutazione alla base della scelta operata da Codesta Autorita circa il “personale individuato” per il
rientro in Sede?
e Quale legittimo impedimento — se esistente - ha imposto a Codesta Autorita che il provvedimento emanato di rientro a
Nisida, non riguardasse e/o investisse tutto il personale distaccato presso altre Sedi?
Egr. Dr. Palmiero, a tal riguardo, in quanto Rappresentanza dei lavoratori, nell’ottica di una etica sindacale improntata alla piena
salvaguardia dei diritti di tutti, nessuno escluso, attraverso il puntuale rispetto delle corrette procedure previste dalla normativa
contrattuale vigente, Le chiediamo di fornire una indispensabile cortese risposta ai quesiti poc’anzi posti, inviando, a stretto giro,
un prospetto nominativo del personale in forza a Nisida, distaccato presso altre Sedi minorili campane, ove si evinca, I’ Autorita
che ha disposto il provvedimento e il presupposto legittimante, ovvero, se lo stesso sia stato dettato dalle previsioni di cui all’ Art.7
del DPR. 254/99, dalla Legge 104/92 o, se disposto sulla base di dichiarate “esigenze dell’ Amministrazione”.
In attesa delle notizie richieste, si ringrazia anticipatamente per la disponibilita e collaborazione offerta e si porgono cordiali
saluti.

All’Autorita Dipartimentale e alle Segreterie Generali OO.SS. in indirizzo, tanto si comunica per opportuna, doverosa
informativa.

SINAPPE OSAPP UIL-PA-PENITENZIARI FNS-CISL Usprp CNPP
(P.Baiano) (C.D’Avanzo) (E.Ferrandino) (L.Sorrentino) (C.Auricchio) (M.Cuccaro/G.Merola)



